CARROZZERIA BARBI

Premio di produzione in atth

Il premio & stato convenuto fra la Direzione e la Commissione
Interna col seguente accordo:

Minimo garantito di premio: percentuale del 40% sulla tabella qui di

gseguito stabilita: : £
£+, 200 ora per operai specializzati Lo
"mo190 v " qualifiecati & 40
" 170 ¢ i i manovall specializzati 497
i 160 n " " 4 comuni 190

Per gli apprendisti ed i gafzoni, a secondo delle loro tariffe arro—
tondate.

Le maexstranze si impegnano moralmente di dare una produzione
minima di n. 5 carrozzerie, compatibilmente ‘¢on la disponibilitid de-—
gli autotelail e con le riparazioni che saranno immesse nella lavora-—
zione. ,

Qualora la produzione sia di ne.6 unitd finite nel mese, ver—
ra corrisposto, oltre il minimo del 40%, una cifra incentivo di:

£. 5 ora per operai specializzati-

" 4 i " " qualificati

. 3 " " i manovall speecializzati

N 2 " " " L conuni e le altre categorie.

Se la produzione sard di'ns 7 uniti, verri dato un reintegro
che sari: ‘

£. 10 ora per operai specializzati
be I

"o .8 " L " qualificati
" 6 i J \ menovali specializzati
1t 4 " 11 11 ”n comuni
" 2 " " 18 altre catdgorie

Se la produzione sard di n. & unitd, 1'incentivo sari:
£. 15 ora per operai specializzati
"oo12 " il " gualificati
¥ =g5 " " " manovali specializszati
" 6 n n " n comuni
i 3 " " 1& altre categorie.

Se durante il mese la produzione avesse un apercentuale del
50%: o pil di carrozmerie di tipo piccolo (314 in gil), si intende
che il primo scatto dell'aumento per incentive sara spostato dal 6°
al 7° veicolo. '
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Qualora le earrozzerie non fossero di tipo normale, o fos
sero tutte piccole, fermo restando il minimo di premio (40%), gli
scattl per incentivo verranno concorvdati di volta in volta (Piat
615 ~ Romeo - OM Leoncino).

Il premio verrd corrisposto sulle ore effettivamente pre -
state (escluse le ore straordinarie), sulle festivitd infrasetti-
manali, sulle 200 ore natalizie y sulle ferie, sull'indennitd di
servizio ¢ sul ‘congedo matrimoniale. Per gli amnalati e gli Enfor-
tunati viene garantito un wminimo mensile di &£. 2.000,=.

Resta pacificamente stabilito che il premio di cul sopra
assorbe di conseguenza e come da contratto nazionale di lavoro, la
percentuale del 5% del nminimo di baga contratituale.

L'orario normale di lavoro, straordinamio.'e festivo, rimane
quello stabilito dal c.c.n.l. vigente e dalle’leggi che regolano
la materia,

Tutte le macstranze impiegate nello stabilimento hanno di-
ritto alla corresponsione del bremio, -comprese-quelle nmaestranze
che per un breve periodo di tempo svolgesseno lavori non concernen
tl la produzione di autobus. -

Per i nuovi assunti il premio werts applicato secondo i se-
guentl trattamenti:
5 provenienti(da altre carrozzerie dopo 15 gL
operal specializzati
5 provenienti da altri enti, dopo 30 giorni H
Provenienti da altre cdBrozzerie,dopo 30 g8
operal qualificati
provenienti da altri enti, dopo 45 giorni;
apprendisti provenienti da scuole industriali, dopo 45 glorni;

manovali ed apprendisti, dopo 60 giorni.

La Dirdzione, a particolare riconoscimento di attaccamento
al lavoro delle maestranze, si impegna a corrispondere, a fine anno,
un premio di £. 80.000, per ogni veicolo eccedente le 65 unitd PTO
dotte nell'anno.

11 presente accordo si intende valido dal 1° gennaio 1962
al 31 dicembre 1862, con automatica scadenza a fine anno. .

Modena, 31 dicembre 1563



